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WorkAut da progetto a realtà! 
 
Rimini. Mercoledì 1 marzo viene presentato “WorkAut” il percorso formativo e di 
orientamento finalizzato all’inclusione lavorativa di giovani con disturbo dello spettro 
autistico, attuato con la metodologia dell’allenamento (workout) al lavoro.  
 
Il progetto, realizzato e gestito dall’Associazione Rimini Autismo, con il patrocinio del 
Comune di Rimini, finanziato nella sua fase ‘startup’ da Banca Malatestiana e ‘testato’ da La 
Romana dal 1947, ha centrato l’obiettivo prefissato. 
 
Accogliere in azienda e impiegare in lavori in linea con le loro attitudini giovani con disturbo dello 
spettro autistico si può e con soddisfazione dei ragazzi, delle famiglie, delle aziende. Perché 
WorkAut è un insieme virtuoso di valori capace di generare autonomia e autostima per i ragazzi, 
benessere e speranza per le famiglie, cultura e valore per le aziende.  
 
In questo ultimo anno, l’esperienza di allenamento al lavoro è stata messa in pratica con successo 
presso alcune aziende del territorio, ma andiamo con ordine: WorkAut è il progetto con il quale, nel 
Natale del 2019, l’Associazione Rimini Autismo O.d.V. aveva partecipato all’iniziativa “Natale 
Insieme Solidale” promossa da Banca Malatestiana aggiudicandosi il podio ex equo con altre due 
associazioni riminesi. Grazie alla scelta dei Soci dell’istituto bancario, l'associazione ha ricevuto 
dalle mani del presidente Enrica Cavalli e del direttore generale Paolo Lisi un assegno dell’importo 
di 40.000,00 (quarantamila) euro.  
 
La cifra donata è stata determinante per avviare in maniera concreta il progetto che, nella fase 
attuativa, prevede il supporto dell’ente di formazione ENAIP che, attraverso educatori/tutor, 
affianca i ragazzi inseriti nei contesti lavorativi. Rimini Autismo si è avvalsa di uno psicologo 
esperto dello spettro autistico al fine di fornire una figura di coordinamento per un'ottimale 
esecuzione di tutte le fasi del processo di inserimento.  
 
“Il progetto di Banca Malatestiana “Natale Insieme Solidale” sostiene progetti e azioni a favore di 
tutta la collettività. " – dichiara Alessandra Urbinati, presidente di Rimini Autismo – "Grazie alla 
fiducia dei soci di Banca Malatestiana e, di conseguenza, alla donazione ricevuta dall’istituto 
bancario, è stato possibile avviare questo importante processo, mettere in pratica un percorso 
formativo e di orientamento strutturato, all’interno dell’azienda ospite, mirato a supportare i giovani 
nella relazione con i colleghi, nell’apprendimento della metodologia e dell’operatività lavorativa, 
dove l’aspetto psicologico e il benessere dei ragazzi è questione di fondamentale rilevanza. Già da 
alcuni anni, come associazione, lavoriamo in questa direzione attraverso progetti che disegnano 
idealmente un percorso che va dalla scuola superiore al periodo post scolastico che generalmente 
presenta criticità in termini occupazionali e gestione del tempo. Grazie quindi per aver dato avvio a 
questo processo virtuoso a cui si sono affiancate realtà sensibili e generose.” 
 
“Con soddisfazione apprendiamo che la somma destinata a sostegno di WorkAut ha permesso 
l’avvio concreto di un progetto vasto e destinato non solo a favorire l’inserimento di alcuni ragazzi 
nel mondo del lavoro, ma a dare slancio a una best practice che auspichiamo possa portare, nel 
tempo, a dare vita a quel circuito virtuoso di cui il progetto parla e che vede l’azione integrata e 
sinergica di più attori. " – dice Enrica Cavalli, presidente Banca Malatestiana – "Il contributo di 
Banca Malatestiana vuole essere la scintilla che mette in moto un meccanismo virtuoso al quale  
sono imprescindibili intelligenti realtà aziendali che vorranno partecipare e far parte del ‘sistema’.” 



 

 Rimini Autismo OdV  
 m. + 39 331.8344707 - info@ riminiautismo.it - www.riminiautismo.it - C.F. 91090670406 
 

Il progetto si pone come obiettivo dichiarato l’inserimento diretto nel mondo del lavoro, veicolato, 
prima attraverso gli istituti previsti dalla legge (tirocinio, stage, apprendistato) - fase supportata da 
un tutoraggio specializzato - e successivamente con l’auspicio di assunzioni a tempo indeterminato.  
  
“Fondamentale protagonista di questa bella avventura, – aggiunge Roberto Gabrielli, consigliere 
dell’associazione e coordinatore del progetto – è un imprenditore riminese che ha deciso di offrire 
la sua azienda come ‘piattaforma’ per dare avvio a un percorso creato ad hoc sulle esigenze dei 
ragazzi. Grazie alla disponibilità di una grande realtà aziendale, è stato fatto un altro importante 
passo verso una reale inclusione sociale e lavorativa, con l’enorme beneficio per la collettività di un 
risparmio a lungo termine di costi sociali.”  
 
Migliorare la qualità di vita dei ragazzi e delle loro famiglie, offrire un’opportunità di crescita e di 
futuro e contemporaneamente portare un valore aggiunto all’interno dell’azienda, accogliendoli, è il 
pensiero che ha guidato in questa direzione Massimiliano Zucchi, patron di La Romana dal 1947 
srl, azienda che, per prima, ha colto il valore del ‘sistema WorkAut’ e successivamente ne è 
diventata parte, in un circolo virtuoso di valori importanti per l’intero tessuto sociale. 
 
“Ho creduto subito in questo progetto. "– dice Massimiliano Zucchi - "L’ho sposato in pieno, prima 
di tutto come persona e, di conseguenza, come imprenditore. Fin dalle prime battute ho voluto 
coinvolgere i miei ragazzi, invitando in azienda le figure in grado di spiegare loro la complessità e 
al contempo il valore delle persone con abilità particolari, per viverle come vere e proprie risorse 
per l’azienda. Ringrazio per la disponibilità la dottoressa Serenella Grittani, neuropsichiatra del 
Centro Autismo di Rimini che ha saputo portare nel confronto alcune testimonianze fondamentali 
alla comprensione della realtà dell’autismo, perché l’accoglienza deve essere, prima di tutto, 
consapevolezza.”   
 
Sono due i giovani che si sono cimentati con la nuova esperienza lavorativa, affiancati dai loro tutor 
in reparto logistica, oggi assunti con un contratto di lavoro.  
 
L’associazione Rimini Autismo, i partner Banca Malatestiana e La Romana dal 1947 hanno 
organizzato un evento di presentazione e invitato istituzioni e aziende per condividere con la 
collettività le prime fasi di questa esperienza. Scopo dell’appuntamento di mercoledì 1 di marzo: 
essere volano per nuove sinergie distintive dell’impegno e dell’eccellenza dell’operato, nell’ambito 
della responsabilità sociale d’impresa. Il fine ultimo è favorire una rete territoriale di imprese che, a 
loro volta, all’interno delle proprie realtà, facilitino l’inserimento lavorativo di giovani con abilità 
speciali, intesi come valide risorse produttive e umane, al fine di ampliare per ciascuno di essi la 
possibilità di un accompagnamento verso la piena inclusione sociale e lavorativa e verso un futuro 
migliore. 
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Con “WorkAut!”, inclusione lavorativa per giovani con spettro
autistico
di Annamaria Sirotti 1 mar 2023

Il metodo è quello del workout - allenamento al lavoro, appunto – obiettivo �nale è quella del pieno
inserimento nel mondo del lavoro, per dare concretezza al concetto di inclusione. A oltre 3 anni
dall'avvio del progetto - gestito dall'Associazione Rimini Autismo e �nanziato (per 40mila euro)
nella sua fase di sturtup da Banca Malatestiana - si fa il punto. Fase di inserimento nei vari
contesti lavorativi supportata da Enaip e sotto il coordinamento di uno psicologo specializzato
nello spettro autistico per aiutare i giovani nella relazione con i colleghi, nell'apprendimento del
metodo e dell'operatività lavorativa e sono già quattro i giovani oggi assunti con contratto. In
evidenza, per la Presidente di Banca Malatestiana, Enrica Cavalli, proprio il concorso di più
soggetti in un percorso virtuoso.

E arriva in questo senso la testimonianza di Massimiliano Zucchi, patron di La Romana dal 1947
che - da apripista e poi insieme a Sabbioni e Leroy Merlin - ha colto le potenzialità del progetto.
Progetto che per l'Assessore alla Protezione Sociale, Kristian Gianfreda, diviene paradigma degli
interventi che il Comune, insieme alle realtà locali, intende mettere nel Piano Generale di
Inclusione. Con WorkAut, effetti su più piani: autonomia e autostima per i ragazzi, benessere e
speranza per le famiglie, cultura e valore per le aziende e la città tutta.

Nel video, l'intervista alla Presidente di Rimini Autismo, Alessandra Urbinati


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 Ascolta l'audio

Dopo il tirocinio in azienda arriva l’assunzione per quattro ragazzi con
autismo coinvolti nel progetto workAut. Un percorso che ha coinvolto più
attori con l’obiettivo di far diventare un’esperienza concreta la parola
inclusione. Tre le aziende del territorio che ci hanno creduto: La Romana
dal 1947, che ha fatto da apripista, il gruppo Sabbioni e Leroy Merlin. La
speranza è di coinvolgere ora anche altre realtà.

A Rimini il lavoro divenA Rimini il lavoro diven……

Il progetto, realizzato e gestito dall’Associazione Rimini Autismo, con il
patrocinio del Comune di Rimini è stato �nanziato nella sua fase ‘startup’
con 40mila euro da Banca Malatestiana, grazie ai �nanziamenti di “Natale
Insieme” del 2019.

Ad af�ancare i ragazzi nel loro percorso di inserimento lavorativo uno
psicologo con una formazione speci�ca sullo spettro autistico e tutor
formati dell’ente di formazione Enaip.

“Accogliere in azienda e impiegare in lavori in linea con le loro attitudini
giovani con disturbo dello spettro autistico – spiegano i promotori – si
può e con soddisfazione dei ragazzi, delle famiglie, delle aziende. Perché
WorkAut è un insieme virtuoso di valori capace di generare autonomia e
autostima per i ragazzi, benessere e speranza per le famiglie, cultura e
valore per le aziende”.

“Il progetto di Banca Malatestiana “Natale Insieme Solidale” sostiene
progetti e azioni a favore di tutta la collettività. – dichiara Alessandra
Urbinati, presidente di Rimini Autismo – Grazie alla �ducia dei soci di
Banca Malatestiana e, di conseguenza, alla donazione ricevuta
dall’istituto bancario, è stato possibile avviare questo importante
processo, mettere in pratica un percorso formativo e di orientamento
strutturato, all’interno dell’azienda ospite, mirato a supportare i giovani
nella relazione con i colleghi, nell’apprendimento della metodologia e
dell’operatività lavorativa, dove l’aspetto psicologico e il benessere dei
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ragazzi è questione di fondamentale rilevanza. Già da alcuni anni, come
associazione, lavoriamo in questa direzione attraverso progetti che
disegnano idealmente un percorso che va dalla scuola superiore al
periodo post scolastico che generalmente presenta criticità in termini
occupazionali e gestione del tempo. Grazie quindi per aver dato avvio a
questo processo virtuoso a cui si sono af�ancate realtà sensibili e
generose.”

“Con soddisfazione apprendiamo che la somma destinata a sostegno
di WorkAut ha permesso l’avvio concreto di un progetto vasto e destinato
non solo a favorire l’inserimento di alcuni ragazzi nel mondo del lavoro,
ma a dare slancio a una best practice che auspichiamo possa portare, nel
tempo, a dare vita a quel circuito virtuoso di cui il progetto parla e che
vede l’azione integrata e sinergica di più attori. – dice Enrica Cavalli,
presidente Banca Malatestiana – Il contributo di Banca Malatestiana
vuole essere la scintilla che mette in moto un meccanismo virtuoso al
quale sono imprescindibili intelligenti realtà aziendali che vorranno
partecipare e far parte del ‘sistema’.”  

“Fondamentale protagonista di questa bella avventura, –
aggiunge Roberto Gabrielli, consigliere dell’associazione e coordinatore
del progetto – è un imprenditore riminese che ha deciso di offrire la sua
azienda come ‘piattaforma’ per dare avvio a un percorso creato ad hoc
sulle esigenze dei ragazzi. Grazie alla disponibilità di una grande realtà
aziendale, è stato fatto un altro importante passo verso una reale
inclusione sociale e lavorativa, con l’enorme bene�cio per la collettività
di un risparmio a lungo termine di costi sociali.” 

“Questo progetto rappresenta il paradigma, un esempio di scuola, degli
interventi che il Comune di Rimini, in sinergia con le realtà locali, intende
mettere nel Piano Generale di Inclusione: un percorso importante, che fa
dell’integrazione lavorativa un veicolo di autorealizzazione e
indipendenza delle persone, dove i concetti di esigenza e aspirazione si
sposano al meglio – è il commento di Kristian Gianfreda, assessore alla
Protezione sociale del Comune di Rimini -. Le persone, quando sono
coinvolte in un progetto, in qualcosa che appassiona e che ha un
obiettivo, riescono a dare di più, a esprimere il proprio potenziale. Questo
è quello che vogliamo fare come amministrazione e in questo progetto.
Un lavoro di attenzione, di cura, che porta dei risultati straordinari per i
ragazzi coinvolti nel tirocinio, per gli imprenditori e la città tutta.“

 

“Ho creduto subito in questo progetto. – dice Massimiliano Zucchi patron
di La Romana dal 1947 srl– L’ho sposato in pieno, prima di tutto come
persona e, di conseguenza, come imprenditore. Fin dalle prime battute ho
voluto coinvolgere i miei ragazzi, invitando in azienda le �gure in grado di
spiegare loro la complessità e al contempo il valore delle persone con
abilità particolari, per viverle come vere e proprie risorse per l’azienda.
Ringrazio per la disponibilità la dottoressa Serenella Grittani,
neuropsichiatra del Centro Autismo di Rimini che ha saputo portare nel
confronto alcune testimonianze fondamentali alla comprensione della
realtà dell’autismo, perché l’accoglienza deve essere, prima di tutto,
consapevolezza.”   Zucchi, dopo due prime positive esperienze nel reparto
logistica della sua azienda ha chiesto di inserire una terza persona nel
suo gruppo di lavoro.

L’associazione Rimini Autismo, i partner Banca Malatestiana e La Romana
dal 1947 hanno organizzato un evento di presentazione nel pomeriggio
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Il lavoro che abbatte le barriere Azienda assume tre ragazzi autistici
Dal tirocinio al contratto a tempo indeterminato. "Hanno competenze speci�che da valorizzare"

Il lavoro che abbatte le barriere Azienda assume tre ragazzi autistici

U n contratto a tempo indeterminato è un’impresa per qualsiasi giovane. Ma se soffri di disturbi dello spettro autistico è una montagna
da scalare. Loro ce l’hanno fatta. Sono tre ragazzi inseriti in aziende grazie al progetto WorkAut, realizzato e gestito da Rimini autismo

con il patrocinio del Comune, finanziato nella sua fase di star up da Banca Malatestiana e portato sul campo da La Romana 1947, come
prima azienda ad aprire le porte ai tirocinanti con disturbi dello spettro autistico. Due dei nuovi assunti, avevano affrontato anche in passato
dei tirocini, ma senza che quell’esperienza si traducesse in un contratto. Delusioni e fatiche che hanno saputo affrontare e superare. Ma
questo è accaduto, spiegano i responsabili del progetto, grazie a una modalità nuova nell’impostare il percorso e il tirocinio.

Cronaca Il lavoro che abbatte le barriere Azienda assume tre ragazzi autistici
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"Stalli rosa per le donne in gravidanza Partiamo dalla via centrale dopo il
restyling"
La proposta del consigliere. Alessandro Berardi. Oggi e domani l’Aism. vende �ori a scopi bene�ci.
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"Il problema principale - spiega Roberto Gabrielli, consigliere di Rimini Autismo - è concludere i tirocini con le assunzioni. In questo caso direi
che è stato un successo perché abbiamo tradotto tre tirocini in altrettanti contratti". Per farlo sono stati coinvolti i tutor dell’ente di
formazione Enaip. Gli educatori sono stati affiancati ai ragazzi nelle fasi quotidiane del lavoro al fine di coordinare nel migliore dei modi
l’approccio all’ambiente lavorativo e ai colleghi, oltre che alle mansioni. "E’ stato messo in pratica - spiega Alessandra Urbinati, presidente di
Rimini Autismo - un percorso formativo di orientamento strutturato all’interno dell’azienda, mirato a supportare i giovani nella relazione con i
colleghi, nell’apprendimento della metodologia e dell’operatività lavorativa, dove l’aspetto psicologico e il benessere dei ragazzi è questione
di fondamentale rilevanza".

La Romana dal 1947 non è l’unica azienda che ha aderito. Anche il gruppo Leroy Merlin ha deciso di dare una possibilità ai tirocinanti
autistici. Sempre nel riminese si è fatto avanti Sabbioni, un gruppo con quattro attività nell’ambito della ristorazione. Settori diversi, mansioni
completamente differenti, tra quelle a contatto con il pubblico ad altre più legate all’organizzazione, dove mettere a frutto le peculiarità dei
tirocinanti. "L’aspetto lavorativo - spiega Serenella Grittani, neuropsichiatra del Centro Autismo dell’Ausl Rimini - per questi ragazzi è
fondamentale. Hanno voglia di partecipare all’attività sociale, e hanno competenze specifiche da valorizzare". La fase iniziale è stata
finanziata con un contributo di 40mila euro da Banca Malatestiana. "Piace pensare che il contributo - dice Enrica Cavalli, presidente
dell’istituto bancario - sia stata la scintilla che ha messo in moto un meccanismo virtuoso. Ci auguriamo che ci siano sempre più aziende ad
aderire a questo progetto".

Andrea Oliva
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Attualità
Lavorare anche se affetti da autismo si può: nasce
a Rimini il progetto "WorkAut"
Il percorso formativo e di inserimento è una grande opportunità per
ragazzi, famiglie e aziende

Rimini | 14:07 - 01 Marzo 2023

Dalla Conferenza di presentazione 'WorkAut' a Palazzo Garampi, Rimini.

È stato presentato questa mattina (1 marzo) in conferenza stampa “WorkAut” il
percorso formativo e di orientamento finalizzato all’inclusione lavorativa di giovani
con disturbo dello spettro autistico, attuato con la metodologia dell’allenamento
(workout) al lavoro.

Il progetto, realizzato e gestito dall’Associazione Rimini Autismo, con il patrocinio
del Comune di Rimini, finanziato nella sua fase ‘startup’ da Banca Malatestiana e
‘testato’ da La Romana dal 1947, ha centrato l’obiettivo prefissato.

Accogliere in azienda e impiegare in lavori in linea con le loro attitudini giovani con
disturbo dello spettro autistico si può e con soddisfazione dei ragazzi, delle famiglie,
delle aziende. Perché WorkAut è un insieme virtuoso di valori capace di generare
autonomia e autostima per i ragazzi, benessere e speranza per le famiglie, cultura e
valore per le aziende.

In questo ultimo anno, l’esperienza di allenamento al lavoro è stata messa in pratica con
successo presso alcune aziende del territorio, ma andiamo con ordine: WorkAut è il
progetto con il quale, nel Natale del 2019, l’Associazione Rimini Autismo O.d.V. aveva
partecipato all’iniziativa “Natale Insieme Solidale” promossa da Banca Malatestiana
aggiudicandosi il podio ex equo con altre due associazioni riminesi. Grazie alla scelta
dei Soci dell’istituto bancario, l'associazione ha ricevuto dalle mani del presidente
Enrica Cavalli e del direttore generale Paolo Lisi un assegno dell’importo di 40.000,00
(quarantamila) euro.

La cifra donata è stata determinante per avviare in maniera concreta il progetto che,
nella fase attuativa, prevede il supporto dell’ente di formazione ENAIP che, attraverso
educatori/tutor, affianca i ragazzi inseriti nei contesti lavorativi. Rimini Autismo si è
avvalsa di uno psicologo esperto dello spettro autistico al fine di fornire una figura di
coordinamento per un'ottimale esecuzione di tutte le fasi del processo di inserimento.

“Il progetto di Banca Malatestiana Natale Insieme Solidale sostiene progetti e azioni a

eADV
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favore di tutta la collettività – dichiara Alessandra Urbinati, presidente di Rimini
Autismo – Grazie alla fiducia dei soci di Banca Malatestiana e, di conseguenza, alla
donazione ricevuta dall’istituto bancario, è stato possibile avviare questo importante
processo, mettere in pratica un percorso formativo e di orientamento strutturato,
all’interno dell’azienda ospite, mirato a supportare i giovani nella relazione con i
colleghi, nell’apprendimento della metodologia e dell’operatività lavorativa, dove
l’aspetto psicologico e il benessere dei ragazzi è questione di fondamentale rilevanza.
Già da alcuni anni, come associazione, lavoriamo in questa direzione attraverso progetti
che disegnano idealmente un percorso che va dalla scuola superiore al periodo post
scolastico che generalmente presenta criticità in termini occupazionali e gestione del
tempo. Grazie quindi per aver dato avvio a questo processo virtuoso a cui si sono
affiancate realtà sensibili e generose.”

“Con soddisfazione apprendiamo che la somma destinata a sostegno di WorkAut ha
permesso l’avvio concreto di un progetto vasto e destinato non solo a favorire
l’inserimento di alcuni ragazzi nel mondo del lavoro, ma a dare slancio a una best
practice che auspichiamo possa portare, nel tempo, a dare vita a quel circuito virtuoso
di cui il progetto parla e che vede l’azione integrata e sinergica di più attori – dice
Enrica Cavalli, presidente Banca Malatestiana – Il contributo di Banca Malatestiana
vuole essere la scintilla che mette in moto un meccanismo virtuoso al quale
sono imprescindibili intelligenti realtà aziendali che vorranno partecipare e far parte del
sistema”.

Il progetto si pone come obiettivo dichiarato l’inserimento diretto nel mondo del lavoro,
veicolato, prima attraverso gli istituti previsti dalla legge (tirocinio, stage, apprendistato)
- fase supportata da un tutoraggio specializzato - e successivamente con l’auspicio di
assunzioni a tempo indeterminato.
 
“Fondamentale protagonista di questa bella avventura, – aggiunge Roberto Gabrielli,
consigliere dell’associazione e coordinatore del progetto – è un imprenditore riminese
che ha deciso di offrire la sua azienda come ‘piattaforma’ per dare avvio a un percorso
creato ad hoc sulle esigenze dei ragazzi. Grazie alla disponibilità di una grande realtà
aziendale, è stato fatto un altro importante passo verso una reale inclusione sociale e
lavorativa, con l’enorme beneficio per la collettività di un risparmio a lungo termine di
costi sociali.”

“Questo progetto rappresenta il paradigma, un esempio di scuola, degli interventi che il
Comune di Rimini, in sinergia con le realtà locali, intende mettere nel Piano Generale di
Inclusione: un percorso importante, che fa dell’integrazione lavorativa un veicolo di
autorealizzazione e indipendenza delle persone, dove i concetti di esigenza e
aspirazione si sposano al meglio – è il commento di Kristian Gianfreda, assessore alla
Protezione sociale del Comune di Rimini -. Le persone, quando sono coinvolte in un
progetto, in qualcosa che appassiona e che ha un obiettivo, riescono a dare di più, a
esprimere il proprio potenziale. Questo è quello che vogliamo fare come
amministrazione e in questo progetto. Un lavoro di attenzione, di cura, che porta dei
risultati straordinari per i ragazzi coinvolti nel tirocinio, per gli imprenditori e la città
tutta.“

Migliorare la qualità di vita dei ragazzi e delle loro famiglie, offrire un’opportunità di
crescita e di futuro e contemporaneamente portare un valore aggiunto all’interno
dell’azienda, accogliendoli, è il pensiero che ha guidato in questa direzione
Massimiliano Zucchi, patron di La Romana dal 1947 srl, azienda che, per prima, ha colto
il valore del ‘sistema WorkAut’ e successivamente ne è diventata parte, in un circolo
virtuoso di valori importanti per l’intero tessuto sociale.

“Ho creduto subito in questo progetto – dice Massimiliano Zucchi - L’ho sposato in
pieno, prima di tutto come persona e, di conseguenza, come imprenditore. Fin dalle
prime battute ho voluto coinvolgere i miei ragazzi, invitando in azienda le figure in grado
di spiegare loro la complessità e al contempo il valore delle persone con abilità
particolari, per viverle come vere e proprie risorse per l’azienda. Ringrazio per la
disponibilità la dottoressa Serenella Grittani, neuropsichiatra del Centro Autismo di
Rimini che ha saputo portare nel confronto alcune testimonianze fondamentali alla
comprensione della realtà dell’autismo, perché l’accoglienza deve essere, prima di tutto,
consapevolezza.” 

Sono due i giovani che si sono cimentati con la nuova esperienza lavorativa, affiancati
dai loro tutor in reparto logistica, oggi assunti con un contratto di lavoro.

L’associazione Rimini Autismo, i partner Banca Malatestiana e La Romana dal 1947
hanno organizzato un evento di presentazione e invitato istituzioni e aziende per
condividere con la collettività le prime fasi di questa esperienza. Scopo
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dell’appuntamento di mercoledì 1 di marzo: essere volano per nuove sinergie distintive
dell’impegno e dell’eccellenza dell’operato, nell’ambito della responsabilità sociale
d’impresa. Il fine ultimo è favorire una rete territoriale di imprese che, a loro volta,
all’interno delle proprie realtà, facilitino l’inserimento lavorativo di giovani con abilità
speciali, intesi come valide risorse produttive e umane, al fine di ampliare per ciascuno
di essi la possibilità di un accompagnamento verso la piena inclusione sociale e
lavorativa e verso un futuro migliore.
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Presentato “WorkAut”, il percorso formativo e di orientamento
finalizzato all’inclusione lavorativa di giovani con disturbo dello

spettro autistico, attuato con la metodologia dell’allenamento,
workout, al lavoro.

 

Il progetto, realizzato e gestito dall’Associazione Rimini Autismo,
con il patrocinio del Comune di Rimini, finanziato nella sua fase

‘startup’ da Banca Malatestiana e ‘testato’ da La Romana, ha
centrato l’obiettivo prefissato.

 

Accogliere in azienda e impiegare in lavori in linea con le loro
attitudini giovani con disturbo dello spettro autistico si può e con
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soddisfazione dei ragazzi, delle famiglie, delle aziende. Perché
WorkAut è un insieme virtuoso di valori capace di generare
autonomia e autostima per i ragazzi, benessere e speranza per

le famiglie, cultura e valore per le aziende.

 

In questo ultimo anno, l’esperienza di allenamento al lavoro è
stata messa in pratica con successo presso alcune aziende del
territorio.

WorkAut è il progetto con il quale, nel Natale del 2019,
l’Associazione Rimini Autismo O.d.V. aveva partecipato
all’iniziativa “Natale Insieme Solidale” promossa da Banca
Malatestiana aggiudicandosi il podio ex equo con altre due
associazioni riminesi. Grazie alla scelta dei Soci dell’istituto
bancario, l’associazione ha ricevuto dalle mani del presidente

Enrica Cavalli e del direttore generale Paolo Lisi un assegno
dell’importo di 40.000 euro.

 

La cifra donata è stata determinante per avviare in maniera
concreta il progetto che, nella fase attuativa, prevede il

supporto dell’ente di formazione ENAIP che, attraverso
educatori/tutor, affianca i ragazzi inseriti nei contesti lavorativi.
Rimini Autismo si è avvalsa di uno psicologo esperto dello
spettro autistico al fine di fornire una figura di coordinamento
per un’ottimale esecuzione di tutte le fasi del processo di

inserimento.

 

“Il progetto di Banca Malatestiana “Natale Insieme Solidale”
sostiene progetti e azioni a favore di tutta la collettività –
dichiara Alessandra Urbinati, presidente di Rimini Autismo –.
Grazie alla fiducia dei soci di Banca Malatestiana e, di

conseguenza, alla donazione ricevuta dall’istituto bancario, è
stato possibile avviare questo importante processo, mettere in
pratica un percorso formativo e di orientamento strutturato,
all’interno dell’azienda ospite, mirato a supportare i giovani nella
relazione con i colleghi, nell’apprendimento della metodologia e

dell’operatività lavorativa, dove l’aspetto psicologico e il

TUTTI GLI ARTICOLI

Rimini, CAAR:

Nuovi orari per i

mercati

agroalimentari
al centro del

workshop della

Rete d’imprese

Italmercati

ULTIMA ORA

ECONOMIA E

LAVORO

21 Mar 2023

Rimini: oggi
nelle mense

scolastiche il

menù di Libera

terra

TAVOLA

21 Mar 2023

A Cattolica la

“Cittadella della

Legalità” con

studenti
provenienti da

tutta Italia

EVENTI CULTURA

E SPETTACOLI

21 Mar 2023

Rimini, “TRA-
Festa delle

anime tra due

mondi”: evento

per una

A CATTOLICA LA
“CITTADELLA DELLA

LEGALITÀ” CON
STUDENTI PROVENIENTI

DA TUTTA ITALIA

eADV



21/03/23, 14:34 Rimini: “WorkAut” Da progetto a realtà l’inclusione lavorativa di giovani con disturbo autistico - Chiamamicitta

https://www.chiamamicitta.it/rimini-workaut-da-progetto-a-realta-linclusione-lavorativa-di-giovani-con-disturbo-autistico/ 4/11

benessere dei ragazzi è questione di fondamentale rilevanza.
Già da alcuni anni, come associazione, lavoriamo in questa
direzione attraverso progetti che disegnano idealmente un

percorso che va dalla scuola superiore al periodo post
scolastico che generalmente presenta criticità in termini
occupazionali e gestione del tempo. Grazie quindi per aver dato
avvio a questo processo virtuoso a cui si sono affiancate realtà
sensibili e generose .”

 

“Con soddisfazione apprendiamo che la somma destinata a
sostegno di WorkAut ha permesso l’avvio concreto di un
progetto vasto e destinato non solo a favorire l’inserimento di
alcuni ragazzi nel mondo del lavoro, ma a dare slancio a una
best practice che auspichiamo possa portare, nel tempo, a dare

vita a quel circuito virtuoso di cui il progetto parla e che vede
l’azione integrata e sinergica di più attori – dice Enrica Cavalli,
presidente Banca Malatestiana –. Il contributo di Banca
Malatestiana vuole essere la scintilla che mette in moto un
meccanismo virtuoso al quale sono imprescindibili intelligenti

realtà aziendali che vorranno partecipare e far parte del
‘sistema’ ”

Il progetto si pone come obiettivo dichiarato l’inserimento
diretto nel mondo del lavoro, veicolato, prima attraverso gli
istituti previsti dalla legge (tirocinio, stage, apprendistato) –

fase supportata da un tutoraggio specializzato – e
successivamente con l’auspicio di assunzioni a tempo
indeterminato.

 

“Fondamentale protagonista di questa bella avventura, –
aggiunge Roberto Gabrielli, consigliere dell’associazione e

coordinatore del progetto – è un imprenditore riminese che ha
deciso di offrire la sua azienda come ‘piattaforma’ per dare
avvio a un percorso creato ad hoc sulle esigenze dei ragazzi.
Grazie alla disponibilità di una grande realtà aziendale, è stato
fatto un altro importante passo verso una reale inclusione

sociale e lavorativa, con l’enorme beneficio per la collettività di
un risparmio a lungo termine di costi sociali ”.
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“Questo progetto rappresenta il paradigma, un esempio di
scuola, degli interventi che il Comune di Rimini, in sinergia con

le realtà locali, intende mettere nel Piano Generale di
Inclusione: un percorso importante, che fa dell’integrazione
lavorativa un veicolo di autorealizzazione e indipendenza delle
persone, dove i concetti di esigenza e aspirazione si sposano al
meglio – è il commento di Kristian Gianfreda, assessore alla

Protezione sociale del Comune di Rimini –. Le persone, quando
sono coinvolte in un progetto, in qualcosa che appassiona e che
ha un obiettivo, riescono a dare di più, a esprimere il proprio
potenziale. Questo è quello che vogliamo fare come
amministrazione e in questo progetto. Un lavoro di attenzione,
di cura, che porta dei risultati straordinari per i ragazzi coinvolti

nel tirocinio, per gli imprenditori e la città tutta ”.

 

Migliorare la qualità di vita dei ragazzi e delle loro famiglie,
offrire un’opportunità di crescita e di futuro e
contemporaneamente portare un valore aggiunto all’interno

dell’azienda, accogliendoli, è il pensiero che ha guidato in questa
direzione Massimiliano Zucchi, patron di La Romana dal 1947,
una delle aziende che, insieme a Sabbioni e Leory Merlin, ha
colto il valore del ‘sistema WorkAut’ e successivamente ne è
diventata parte, in un circolo virtuoso di valori importanti per

l’intero tessuto sociale.

 

“Ho creduto subito in questo progetto – dice Massimiliano
Zucchi –. L’ho sposato in pieno, prima di tutto come persona e,
di conseguenza, come imprenditore. Fin dalle prime battute ho
voluto coinvolgere i miei ragazzi, invitando in azienda le figure

in grado di spiegare loro la complessità e al contempo il valore
delle persone con abilità particolari, per viverle come vere e
proprie risorse per l’azienda. Ringrazio per la disponibilità la
dottoressa Serenella Grittani, neuropsichiatra del Centro
Autismo di Rimini che ha saputo portare nel confronto alcune

testimonianze fondamentali alla comprensione della realtà
dell’autismo, perché l’accoglienza deve essere, prima di tutto,
consapevolezza ”.
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Sono due i giovani che si sono cimentati con la nuova
esperienza lavorativa, affiancati dai loro tutor in reparto
logistica, oggi assunti con un contratto di lavoro.

 

L’associazione Rimini Autismo, i partner Banca Malatestiana e La
Romana dal 1947 hanno organizzato un evento di presentazione
e invitato istituzioni e aziende per condividere con la
collettività le prime fasi di questa esperienza. Scopo

dell’appuntamento di mercoledì 1 di marzo: essere volano per
nuove sinergie distintive dell’impegno e dell’eccellenza
dell’operato, nell’ambito della responsabilità sociale d’impresa. Il
fine ultimo è favorire una rete territoriale di imprese che, a loro
volta, all’interno delle proprie realtà, facilitino l’inserimento
lavorativo di giovani con abilità speciali, intesi come valide

risorse produttive e umane, al fine di ampliare per ciascuno di
essi la possibilità di un accompagnamento verso la piena
inclusione sociale e lavorativa e verso un futuro migliore.
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Inserire nell’organico aziendale ed impiegare in mansioni in linea con le loro attitudini giovani
con disturbo dello spettro autistico. È ciò che dimostra il progetto WorkAut
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dell’associazione Rimini Autismo che nell’ultimo anno ha visto avviare quattro tirocini in
aziende del territori, tre dei quali già tramutatisi in assunzioni, e un nuovo tirocinio è in
partenza.

“I nostri ragazzi non solo possono lavorare ed essere assunti, ma sono bravi – ha detto a
margine della presentazione del progetto la presidente di Rimini Autismo Alessandra
Urbinati -. Con gli opportuni supporti sono assolutamente performanti. Anzi, ho memoria di
alcuni imprenditori che mi dicevano che in certe realtà funzionano meglio di altri proprio per
la loro neuro-divergenza, però dobbiamo supportarli”.

Generare autonomia nei ragazzi, benessere per le loro famiglie e valore per le aziende, lo
scopo del progetto. “Da un lato ci sono dei ragazzi che non conoscono a pieno quello che è
il contesto lavorativo a 360 gradi. Dall’altro, aziende che non conoscono il potenziale
lavorativo di questi ragazzi – ha spiegato il coordinatore del progetto Massimiliano Paglione
-. Ma nel momento in cui ad ognuno di loro due chiediamo di fare un passo in avanti, a
questo punto si trova un terreno comune dove tutti rimangono totalmente soddisfatti”.

L’iniziativa è supportata da educatori che affiancano i giovani inseriti nei contesti lavorativi.
“Sono dei ragazzi che hanno un disturbo dello spettro dell'autismo, ma ad alto
funzionamento, quindi a livello cognitivo sono molto in gamba – ha specificato la tutor
dell’Enaip Fabiola Vicini -. La parte più critica è quella relazionale. Però alla fine del tirocinio
c'è stato un grande miglioramento rispetto alle abilità relazionali, per collegarsi al meglio
con i referenti aziendali e i colleghi”.
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WorkAut da progetto a realtà!
Rimini. Mercoledì 1 marzo viene presentato “WorkAut” il percorso formativo e di
orientamento �nalizzato all’inclusione lavorativa di giovani con disturbo dello spettro
autistico, attuato con la metodologia dell’allenamento (workout) al lavoro.
Il progetto, realizzato e gestito dall’Associazione Rimini Autismo, con il patrocinio del
Comune di Rimini, �nanziato nella sua fase ‘startup’ da Banca Malatestiana e ‘testato’
da La Romana dal 1947, ha centrato l’obiettivo pre�ssato.

Accogliere in azienda e impiegare in lavori in linea con le loro attitudini giovani con
disturbo dello spettro autistico si può e con soddisfazione dei ragazzi, delle famiglie,
delle aziende. Perché WorkAut è un insieme virtuoso di valori capace di generare
autonomia e autostima per i ragazzi, benessere e speranza per le famiglie, cultura e
valore per le aziende.
In questo ultimo anno, l’esperienza di allenamento al lavoro è stata messa in pratica
con successo presso alcune aziende del territorio, ma andiamo con ordine: WorkAut è
il progetto con il quale, nel Natale del 2019, l’Associazione Rimini Autismo O.d.V.
aveva partecipato all’iniziativa “Natale Insieme Solidale” promossa da Banca
Malatestiana aggiudicandosi il podio ex equo con altre due associazioni riminesi.
Grazie alla scelta dei Soci dell’istituto bancario, l’associazione ha ricevuto dalle mani
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del presidente Enrica Cavalli e del direttore generale Paolo Lisi un assegno
dell’importo di 40.000,00 (quarantamila) euro.

La cifra donata è stata determinante per avviare in maniera concreta il progetto che,
nella fase attuativa, prevede il supporto dell’ente di formazione ENAIP che, attraverso
educatori/tutor, af�anca i ragazzi inseriti nei contesti lavorativi. Rimini Autismo si è
avvalsa di uno psicologo esperto dello spettro autistico al �ne di fornire una �gura di
coordinamento per un’ottimale esecuzione di tutte le fasi del processo di
inserimento.
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