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WorkAut € un INSIEME virtuoso di valori
- per le persone con autismo
- per le loro famiglie
- per le aziende che le accolgono
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Aiutaci a dare ai giovani con disturbo dello spettro autistico
un percorso formativo finalizzato all'inclusione lavorativa.
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LE FAMIGLIE PER LA FAMIGLIA

WorkAut da progetto a realta!

Rimini. Mercoledi 1 marzo viene presentato “WorkAut” il percorso formativo e di
orientamento finalizzato all’inclusione lavorativa di giovani con disturbo dello spettro
autistico, attuato con la metodologia dell’allenamento (workout) al lavoro.

11 progetto, realizzato e gestito dall’Associazione Rimini Autismo, con il patrocinio del
Comune di Rimini, finanziato nella sua fase ‘startup’ da Banca Malatestiana e ‘testato’ da La
Romana dal 1947, ha centrato I’obiettivo prefissato.

Accogliere in azienda e impiegare in lavori in linea con le loro attitudini giovani con disturbo dello
spettro autistico si puod e con soddisfazione dei ragazzi, delle famiglie, delle aziende. Perché
WorkAut ¢ un insieme virtuoso di valori capace di generare autonomia e autostima per i ragazzi,
benessere e speranza per le famiglie, cultura e valore per le aziende.

In questo ultimo anno, 1’esperienza di allenamento al lavoro ¢ stata messa in pratica con successo
presso alcune aziende del territorio, ma andiamo con ordine: WorkAut ¢ il progetto con il quale, nel
Natale del 2019, 1’ Associazione Rimini Autismo O.d.V. aveva partecipato all’iniziativa “Natale
Insieme Solidale” promossa da Banca Malatestiana aggiudicandosi il podio ex equo con altre due
associazioni riminesi. Grazie alla scelta dei Soci dell’istituto bancario, 1'associazione ha ricevuto
dalle mani del presidente Enrica Cavalli e del direttore generale Paolo Lisi un assegno dell’importo
di 40.000,00 (quarantamila) euro.

La cifra donata ¢ stata determinante per avviare in maniera concreta il progetto che, nella fase
attuativa, prevede il supporto dell’ente di formazione ENAIP che, attraverso educatori/tutor,
affianca i ragazzi inseriti nei contesti lavorativi. Rimini Autismo si ¢ avvalsa di uno psicologo
esperto dello spettro autistico al fine di fornire una figura di coordinamento per un'ottimale
esecuzione di tutte le fasi del processo di inserimento.

“Il progetto di Banca Malatestiana “Natale Insieme Solidale” sostiene progetti e azioni a favore di
tutta la collettivita. " — dichiara Alessandra Urbinati, presidente di Rimini Autismo — "Grazie alla
fiducia dei soci di Banca Malatestiana e, di conseguenza, alla donazione ricevuta dall’istituto
bancario, ¢ stato possibile avviare questo importante processo, mettere in pratica un percorso
formativo e di orientamento strutturato, all’interno dell’azienda ospite, mirato a supportare i giovani
nella relazione con i colleghi, nell’apprendimento della metodologia e dell’operativita lavorativa,
dove I’aspetto psicologico e il benessere dei ragazzi ¢ questione di fondamentale rilevanza. Gia da
alcuni anni, come associazione, lavoriamo in questa direzione attraverso progetti che disegnano
idealmente un percorso che va dalla scuola superiore al periodo post scolastico che generalmente
presenta criticita in termini occupazionali e gestione del tempo. Grazie quindi per aver dato avvio a
questo processo virtuoso a cui si sono affiancate realta sensibili e generose.”

“Con soddisfazione apprendiamo che la somma destinata a sostegno di WorkAut ha permesso
I’avvio concreto di un progetto vasto e destinato non solo a favorire I’inserimento di alcuni ragazzi
nel mondo del lavoro, ma a dare slancio a una best practice che auspichiamo possa portare, nel
tempo, a dare vita a quel circuito virtuoso di cui il progetto parla e che vede 1’azione integrata e
sinergica di piu attori. " — dice Enrica Cavalli, presidente Banca Malatestiana — "I1 contributo di
Banca Malatestiana vuole essere la scintilla che mette in moto un meccanismo virtuoso al quale
sono imprescindibili intelligenti realta aziendali che vorranno partecipare e far parte del ‘sistema’.”

’j  Rimini Autismo OdV
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I1 progetto si pone come obiettivo dichiarato I’inserimento diretto nel mondo del lavoro, veicolato,
prima attraverso gli istituti previsti dalla legge (tirocinio, stage, apprendistato) - fase supportata da
un tutoraggio specializzato - e successivamente con I’auspicio di assunzioni a tempo indeterminato.

“Fondamentale protagonista di questa bella avventura, — aggiunge Roberto Gabrielli, consigliere
dell’associazione e coordinatore del progetto — ¢ un imprenditore riminese che ha deciso di offrire
la sua azienda come ‘piattaforma’ per dare avvio a un percorso creato ad hoc sulle esigenze dei
ragazzi. Grazie alla disponibilita di una grande realta aziendale, ¢ stato fatto un altro importante
passo verso una reale inclusione sociale e lavorativa, con 1’enorme beneficio per la collettivita di un
risparmio a lungo termine di costi sociali.”

Migliorare la qualita di vita dei ragazzi e delle loro famiglie, offrire un’opportunita di crescita e di
futuro e contemporaneamente portare un valore aggiunto all’interno dell’azienda, accogliendoli, ¢ il
pensiero che ha guidato in questa direzione Massimiliano Zucchi, patron di La Romana dal 1947
srl, azienda che, per prima, ha colto il valore del ‘sistema WorkAut’ e successivamente ne ¢
diventata parte, in un circolo virtuoso di valori importanti per 1’intero tessuto sociale.

“Ho creduto subito in questo progetto. "— dice Massimiliano Zucchi - "L’ho sposato in pieno, prima
di tutto come persona e, di conseguenza, come imprenditore. Fin dalle prime battute ho voluto
coinvolgere i miei ragazzi, invitando in azienda le figure in grado di spiegare loro la complessita e
al contempo il valore delle persone con abilita particolari, per viverle come vere e proprie risorse
per ’azienda. Ringrazio per la disponibilita la dottoressa Serenella Grittani, neuropsichiatra del
Centro Autismo di Rimini che ha saputo portare nel confronto alcune testimonianze fondamentali
alla comprensione della realta dell’autismo, perché I’accoglienza deve essere, prima di tutto,
consapevolezza.”

Sono due i giovani che si sono cimentati con la nuova esperienza lavorativa, affiancati dai loro tutor
in reparto logistica, oggi assunti con un contratto di lavoro.

L’associazione Rimini Autismo, 1 partner Banca Malatestiana ¢ La Romana dal 1947 hanno
organizzato un evento di presentazione e invitato istituzioni e aziende per condividere con la
collettivita le prime fasi di questa esperienza. Scopo dell’appuntamento di mercoledi 1 di marzo:
essere volano per nuove sinergie distintive dell’impegno e dell’eccellenza dell’operato, nell’ambito
della responsabilita sociale d’impresa. Il fine ultimo ¢ favorire una rete territoriale di imprese che, a
loro volta, all’interno delle proprie realta, facilitino 1’inserimento lavorativo di giovani con abilita
speciali, intesi come valide risorse produttive e umane, al fine di ampliare per ciascuno di essi la
possibilita di un accompagnamento verso la piena inclusione sociale e lavorativa e verso un futuro
migliore.

7 ’  Rimini Autismo OdV
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PROGETTO WORKAUT

Il lavoro che abbatte le barriere
Azienda assume tre ragazzi autistici

Dal tirocinio al contratto a tempo indeterminato. «<Hanno competenze specifiche da valorizzare»

Un contratto a tempo indeter-
minato & un‘impresa per qual-
siasi giovane. Ma se soffri di di-
sturbi dello spettro autistico &
una montagna da scalare. Loro
ce I’hanno fatta. Sono tre ragaz-
zi inseriti in aziende grazie al
progetto WorkAut, realizzato e
gestito da Rimini autismo con il
patrocinio del Comune, finan-
ziato nella sua fase di star up da
Banca Malatestiana e portato
sul campo da La Romana 1947,
come prima azienda ad aprire
le porte ai tirocinanti con distur-
bi dello spettro autistico. Due
dei nuovi assunti, avevano af-
frontato anche in passato dei ti-
rocini, ma senza che quell’espe-
rienza si traducesse in un con-
tratto. Delusioni e fatiche che
hanno saputo affrontare e supe-
rare. Ma questo & accaduto,
spiegano i responsabili del pro-

getto, grazie a una modalita
nuova nell'impostare il percor-
so e il tirocinio.

«ll problema principale - spie-
ga Roberto Gabrielli, consiglie-
re di Rimini Autismo - & conclu-
dere i tirocini con le assunzioni.
In questo caso direi che & stato
un successo perché abbiamo
tradotto tre tirocini in altrettanti
contratti». Per farlo sono stati
coinvolti i tutor dell’ente di for-
mazione Enaip. Gli educatori so-
no stati affiancati ai ragazzi nel-
le fasi quotidiane del lavoro al fi-
ne di coordinare nel migliore
dei modi I'approccio all’'ambien-
te lavorativo e ai colleghi, oltre
che alle mansioni. «E’ stato mes-
50 in pratica - spiega Alessan-
dra Urbinati, presidente di Rimi-
ni Autismo - un percorso forma-
tivo di orientamento strutturato
all'interno dell’azienda, mirato a

supportare i giovani nella rela-
zione con i colleghi, nell’appren-
dimento della metodologia e
dell’operativita lavorativa, dove
|'aspetto psicologico e il benes-
sere dei ragazzi & questione di
fondamentale rilevanza».

La Romana dal 1947 non & l'uni-

ca azienda che ha aderito. An-
che il gruppo Leroy Merlin ha
deciso di dare una possibilita ai
tirocinanti autistici. Sempre nel
riminese si & fatto avanti Sabbio-
ni, un gruppo con quattro attivi-
ta nell'ambito della ristorazio-
ne. Settori diversi, mansioni

L’APPELLO

Banca Malatestiana
finanzia la start up
«Ci auguriamo che
altre imprese

si facciano avanti»

completamente differenti, tra
quelle a contatto con il pubbli-
co ad altre piu legate all’organiz-
zazione, dove mettere a frutto
le peculiarita dei tirocinanti.
«L'aspetto lavorativo - spiega
Serenella Grittani, neuropsichia-
tra del Centro Autismo dell’Ausl
Rimini - per questi ragazzi & fon-
damentale. Hanno voglia di par-
tecipare all’attivita sociale, e
hanno competenze specifiche
da valorizzare». La fase iniziale
& stata finanziata con un contri-
buto di 40mila euro da Banca
Malatestiana. «Piace pensare
che il contributo - dice Enrica
Cavalli, presidente dell’istituto
bancario - sia stata la scintilla
che ha messo in moto un mecca-
nismo virtuoso. Ci auguriamo
che ci siano sempre pil aziende
ad aderire a questo progetto».
Andrea Oliva
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Lavorare con le persone
autistiche ora si puo

Il progetto di Rimini
Autismo finanziato

da Banca Malatestiana
e testato da La Romana

RIMINI

E stato presentatoieri “WorkAut”
il percorso formativo e di orienta-
mento finalizzato all'inclusione
lavorativadi giovanicondisturbo
dello spettro autistico, attuato
con lametodologia dell’allena-
mento (workout) allavoro. I1pro-
getto, realizzato e gestito dall’as-
sociazione Rimini Autismo, conil
patrociniodel Comunedi Rimini,
finanziato nella sua fase startup
da Banca Malatestiana e testato
da“LaRomanadal1947”,hacen-
trato 'obiettivo prefissato. Acco-
gliere in azienda e impiegare in
lavoriin linea con le loro attitudi-

ni, giovani con disturbo dello
spettro autistico si pud e con sod-
disfazione deiragazzi, delle fami-
glie, delle aziende. Perché Wor-
kAut & un insieme virtuoso diva-
lori capace di generare autono-
mia e autostima per i ragazzi, be-
nessere e speranza per le fami-
glie, cultura e valore per le azien-
de.

Esperienzamessain pratica

Inquesto ultimoanno, I'esperien-
zadiallenamentoallavoroestata
messa in pratica con successo
pressoalcune aziende del territo-
rio, ma andiamo con ordine:
WorkAut & il progetto conil qua-
le, nel Natale del 2019, I'Associa-
zione Rimini Autismo aveva par-
tecipato all'iniziativa “Natale In-
sieme Solidale” promossa da
Banca Malatestiana aggiudican-

dosiil podioexequoconaltredue

associazioni riminesi. Grazie ai
soci dell'istituto bancario, I'asso-
ciazione ha ricevuto dalle mani
delpresidente Enrica Cavallie del
direttore generale Paolo Lisi un
assegno dell'importo di 40.000
(quarantamila) euro.

La cifra donata é stata determi-
nante peravviare in manieracon-
cretail progettoche, nellafaseat-
tuativa, prevede il supporto del-
I'ente di formazione Enaip che,
attraverso educatori/tutor, af-
fianca i ragazzi inseriti nei conte-
sti lavorativi. Rimini Autismo si &
avvalsa di uno psicologo esperto
dello spettro autistico al fine di
fornire una figura di coordina-
mento per un'ottimale esecuzio-
ne di tutte le fasi del processo di
inserimento.

delprogetto
«Grazie alla fiducia dei soci di

La presentazione ieri del progetto

Banca Malatestiana — dichiara A-
lessandra Urbinati, presidente di
Rimini Autismo—¢& stato possibile
avviare questo importante pro-
cesso. Gia da alcuni anni, come
associazione, lavoriamo in que-
sta direzione». «Il contributo di
Banca Malatestiana —commenta
la presidente Enrica Cavalli -
vuole essere la scintilla che mette
in moto un meccanismo virtuoso
al quale sono imprescindibili in-
telligentirealtd aziendalichevor-
ranno partecipare e far parte del
“sistema’”». E I'assessore alla Pro-

tezione sociale, Kristian Gianfre-

da: «Questo & quello che voglia-
mo fare come amministrazione
con il Piano Generale di Inclusio-
ne: un percorso importante, che
fa dellintegrazione lavorativa un
veicolo di autorealizzazione e in-
dipendenza delle persone». Sod-
disfatto anche il patron de La Ro-
mana, Massimiliano Zucchi: «Ho
creduto subito in questo proget-
to. —dice Massimiliano Zucchi -
L’ho sposato in pieno, prima di
tutto come persona e, di conse-
guenza, comeimprenditore: per-
chél'accoglienzadeve essere, pri-
maditutto, consapevolezza».
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Con “WorkAut!”, inclusione lavorativa per giovani con spettro
autistico
di Annamaria Sirotti 1T mar 2023

o

g«

\J\_.-.':._-_\, =
N =
- T

Il metodo e quello del workout - allenamento al lavoro, appunto — obiettivo finale € quella del pieno
inserimento nel mondo del lavoro, per dare concretezza al concetto di inclusione. A oltre 3 anni
dall'avvio del progetto - gestito dall'’Associazione Rimini Autismo e finanziato (per 40mila euro)
nella sua fase di sturtup da Banca Malatestiana - si fa il punto. Fase di inserimento nei vari
contesti lavorativi supportata da Enaip e sotto il coordinamento di uno psicologo specializzato
nello spettro autistico per aiutare i giovani nella relazione con i colleghi, nell'apprendimento del
metodo e dell'operativita lavorativa e sono gia quattro i giovani oggi assunti con contratto. In
evidenza, per la Presidente di Banca Malatestiana, Enrica Cavalli, proprio il concorso di piu
soggetti in un percorso virtuoso.

E arriva in questo senso la testimonianza di Massimiliano Zucchi, patron di La Romana dal 1947
che - da apripista e poi insieme a Sabbioni e Leroy Merlin - ha colto le potenzialita del progetto.
Progetto che per I'Assessore alla Protezione Sociale, Kristian Gianfreda, diviene paradigma degli
interventi che il Comune, insieme alle realta locali, intende mettere nel Piano Generale di
Inclusione. Con WorkAut, effetti su piu piani: autonomia e autostima per i ragazzi, benessere e
speranza per le famiglie, cultura e valore per le aziende e la citta tutta.

Nel video, l'intervista alla Presidente di Rimini Autismo, Alessandra Urbinati

https://www.sanmarinortv.sm/newsl/italia-c7/con-workaut-inclusione-lavorativa-per-giovani-con-spettro-autistico-a237217 12
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Dopo il tirocinio in azienda arriva l'assunzione per quattro ragazzi con
autismo coinvolti nel progetto workAut. Un percorso che ha coinvolto pit
attori con l'obiettivo di far diventare un’esperienza concreta la parola
inclusione. Tre le aziende del territorio che ci hanno creduto: La Romana
dal 1947, che ha fatto da apripista, il gruppo Sabbioni e Leroy Merlin. La
speranza é di coinvolgere ora anche altre realta.

. Scopri di piu

A Rimini il lavoro diven...

Il progetto, realizzato e gestito dall’Associazione Rimini Autismo, con il
patrocinio del Comune di Rimini é stato finanziato nella sua fase ‘startup’
con 40mila euro da Banca Malatestiana, grazie ai finanziamenti di “Natale
Insieme” del 2019.

Ad affiancare i ragazzi nel loro percorso di inserimento lavorativo uno
psicologo con una formazione specifica sullo spettro autistico e tutor
formati dell’ente di formazione Enaip.

“Accogliere in azienda e impiegare in lavori in linea con le loro attitudini
giovani con disturbo dello spettro autistico - spiegano i promotori — s/
puo e con soddisfazione dei ragazzi, delle famiglie, delle aziende. Perché
WorkAut € un insieme virtuoso di valori capace di generare autonomia e
autostima per i ragazzi, benessere e speranza per le famiglie, cultura e
valore per le aziende”.
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ocqE Wzionali e gestione del tempo. Grazie quindi per aver dato awvio a
quig¥Q processo virtuoso a cui si sono affiancate realta sensibili e
ge se.”

“cl=Rddisfazione apprendiamo che la somma destinata a sostegno

di Aut ha permesso l'avvio concreto di un progetto vasto e destinato
non solo a favorire l'inserimento di alcuni ragazzi nel mondo del lavoro,
ma a dare slancio a una best practice che auspichiamo possa portare, nel
tempo, a dare vita a quel circuito virtuoso di cui il progetto parla e che
vede l'azione integrata e sinergica di piu attori. — dice Enrica Cavalli,
presidente Banca Malatestiana - /[ contributo di Banca Malatestiana
vuole essere la scintilla che mette in moto un meccanismo virtuoso al
quale sono imprescindibili intelligenti realta aziendali che vorranno
partecipare e far parte del ‘sistema’’

“Fondamentale protagonista di questa bella avventura, -

aggiunge Roberto Gabrielli, consigliere dell'associazione e coordinatore
del progetto - € un imprenditore riminese che ha deciso di offrire la sua
azienda come ‘piattaforma’ per dare avvio a un percorso creato ad hoc
sulle esigenze dei ragazzi. Grazie alla disponibilita di una grande realta
aziendale, € stato fatto un altro importante passo verso una reale
inclusione sociale e lavorativa, con 'enorme beneficio per la collettivita
di un risparmio a lungo termine di costi sociali"

Resta sempre aggiornato,
iscriviti alla newsletter.

“Questo progetto rappresenta il paradigma, un esempio di scuola, degli
interventi che il Comune di Rimini, in sinergia con le realta locali, intende
mettere nel Piano Generale di Inclusione: un percorso importante, che fa
dell’integrazione lavorativa un veicolo di autorealizzazione e
indipendenza delle persone, dove i concetti di esigenza e aspirazione si
sposano al meglio - é il commento di Kristian Gianfreda, assessore alla
Protezione sociale del Comune di Rimini -. Le persone, quando sono
coinvolte in un progetto, in qualcosa che appassiona e che ha un
obiettivo, riescono a dare di pit, a esprimere il proprio potenziale. Questo
é quello che vogliamo fare come amministrazione e in questo progetto.
Un lavoro di attenzione, di cura, che porta dei risultati straordinari per i
ragazzi coinvolti nel tirocinio, per gli imprenditori e la citta tutta.”

“Ho creduto subito in questo progetto. - dice Massimiliano Zucchi patron
di La Romana dal 1947 srl- L’ho sposato in pieno, prima di tutto come
persona e, di conseguenza, come imprenditore. Fin dalle prime battute ho
voluto coinvolgere i miei ragazzi, invitando in azienda le figure in grado di
spiegare loro la complessita e al contempo il valore delle persone con
abilita particolari, per viverle come vere e proprie risorse per l'azienda.
Ringrazio per la disponibilita la dottoressa Serenella Grittani,
neuropsichiatra del Centro Autismo di Rimini che ha saputo portare nel
confronto alcune testimonianze fondamentali alla comprensione della
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Il lavoro che abbatte le barriere Azienda assume tre ragazzi autistici

Dal tirocinio al contratto a tempo indeterminato. "Hanno competenze specifiche da valorizzare"

Il lavoro che abbatte le barriere Azienda assume tre ragazzi autistici

n contratto a tempo indeterminato e un'impresa per qualsiasi giovane. Ma se soffri di disturbi dello spettro autistico € una montagna
U da scalare. Loro ce I'hanno fatta. Sono tre ragazzi inseriti in aziende grazie al progetto WorkAut, realizzato e gestito da Rimini autismo
con il patrocinio del Comune, finanziato nella sua fase di star up da Banca Malatestiana e portato sul campo da La Romana 1947, come
prima azienda ad aprire le porte ai tirocinanti con disturbi dello spettro autistico. Due dei nuovi assunti, avevano affrontato anche in passato
dei tirocini, ma senza che quellesperienza si traducesse in un contratto. Delusioni e fatiche che hanno saputo affrontare e superare. Ma
questo e accaduto, spiegano i responsabili del progetto, grazie a una modalita nuova nell'impostare il percorso e il tirocinio.
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"Il problema principale - spiega Roberto Gabrielli, consigliere di Rimini Autismo - e concludere i tirocini con le assunzioni. In questo caso direi
che e stato un successo perché abbiamo tradotto tre tirocini in altrettanti contratti". Per farlo sono stati coinvolti i tutor dellente di
formazione Enaip. Gli educatori sono stati affiancati ai ragazzi nelle fasi quotidiane del lavoro al fine di coordinare nel migliore dei modi
I'approccio alllambiente lavorativo e ai colleghi, oltre che alle mansioni. "E’ stato messo in pratica - spiega Alessandra Urbinati, presidente di
Rimini Autismo - un percorso formativo di orientamento strutturato all'interno dell'azienda, mirato a supportare i giovani nella relazione con

colleghi, nellapprendimento della metodologia e delloperativita lavorativa, dove l'aspetto psicologico e il benessere dei ragazzi e questione
di fondamentale rilevanza".

La Romana dal 1947 non é l'unica azienda che ha aderito. Anche il gruppo Leroy Merlin ha deciso di dare una possibilita ai tirocinanti
autistici. Sempre nel riminese si e fatto avanti Sabbioni, un gruppo con quattro attivita nellambito della ristorazione. Settori diversi, mansioni
completamente differenti, tra quelle a contatto con il pubblico ad altre piu legate allorganizzazione, dove mettere a frutto le peculiarita dei
tirocinanti. "Laspetto lavorativo - spiega Serenella Grittani, neuropsichiatra del Centro Autismo dell’Ausl Rimini - per questi ragazzi &
fondamentale. Hanno voglia di partecipare all‘attivita sociale, e hanno competenze specifiche da valorizzare". La fase iniziale & stata
finanziata con un contributo di 40mila euro da Banca Malatestiana. "Piace pensare che il contributo - dice Enrica Cavalli, presidente
dell'istituto bancario - sia stata la scintilla che ha messo in moto un meccanismo virtuoso. Ci auguriamo che ci siano sempre pit aziende ad
aderire a questo progetto'.

Andrea Oliva

© Riproduzione riservata

Home Rimini Cronaca "Stalli rosa per le donne in gravidanza Partiamo da...

"Stalli rosa per le donne in gravidanza Partiamo dalla via centrale dopo il
restyling”

La proposta del consigliere. Alessandro Berardi. Oggi e domani I'Aism. vende fiori a scopi benefici.
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Lavorare anche se affetti da autismo si puo nasce

aRimini' ifBrgeetto "Wa

Dalla Conferenza di presentazione "WorkAut' a Palazzo Garampi, Rimini.

E stato presentato questa mattina (1 marzo) in conferenza stampa “WorkAut” il
percorso formativo e di orientamento finalizzato all’inclusione lavorativa di giovani
con disturbo dello spettro autistico, attuato con la metodologia dell’allenamento
(workout) al lavoro.

Il progetto, realizzato e gestito dallI’Associazione Rimini Autismo, con il patrocinio
del Comune di Rimini, finanziato nella sua fase ‘startup’ da Banca Malatestiana e
‘testato’ da La Romana dal 1947, ha centrato I’obiettivo prefissato.

Accogliere in azienda e impiegare in lavori in linea con le loro attitudini giovani con
disturbo dello spettro autistico si pud e con soddisfazione dei ragazzi, delle famiglie,
delle aziende. Perché WorkAut & un insieme virtuoso di valori capace di generare
autonomia e autostima per i ragazzi, benessere e speranza per le famiglie, cultura e
valore per le aziende.

In questo ultimo anno, I'’esperienza di allenamento al lavoro & stata messa in pratica con
successo presso alcune aziende del territorio, ma andiamo con ordine: WorkAut ¢ il
progetto con il quale, nel Natale del 2019, I’Associazione Rimini Autismo O.d.V. aveva
partecipato all’iniziativa “Natale Insieme Solidale” promossa da Banca Malatestiana
aggiudicandosi il podio ex equo con altre due associazioni riminesi. Grazie alla scelta
dei Soci dell’istituto bancario, I'associazione ha ricevuto dalle mani del presidente
Enrica Cavalli e del direttore generale Paolo Lisi un assegno dell'importo di 40.000,00
(quarantamila) euro.

La cifra donata é stata determinante per avviare in maniera concreta il progetto che,
nella fase attuativa, prevede il supporto dell’ente di formazione ENAIP che, attraverso
educatori/tutor, affianca i ragazzi inseriti nei contesti lavorativi. Rimini Autismo si &
avvalsa di uno psicologo esperto dello spettro autistico al fine di fornire una figura di
coordinamento per un'ottimale esecuzione di tutte le fasi del processo di inserimento.

“Il progetto di Banca Malatestiana Natale Insieme Solidale sostiene progetti e azioni a
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favore di tutta la collettivita — dichiara Alessandra Urbinati, presidente di Rimini
Autismo — Grazie alla fiducia dei soci di Banca Malatestiana e, di conseguenza, alla
donazione ricevuta dall’istituto bancario, € stato possibile avviare questo importante
processo, mettere in pratica un percorso formativo e di orientamento strutturato,
all’interno dell’azienda ospite, mirato a supportare i giovani nella relazione con i
colleghi, nell’apprendimento della metodologia e dell’operativita lavorativa, dove
I’aspetto psicologico e il benessere dei ragazzi € questione di fondamentale rilevanza.
Gia da alcuni anni, come associazione, lavoriamo in questa direzione attraverso progetti
che disegnano idealmente un percorso che va dalla scuola superiore al periodo post
scolastico che generalmente presenta criticita in termini occupazionali e gestione del
tempo. Grazie quindi per aver dato avvio a questo processo virtuoso a cui si sono
affiancate realta sensibili e generose.”

“Con soddisfazione apprendiamo che la somma destinata a sostegno di WorkAut ha
permesso I'avvio concreto di un progetto vasto e destinato non solo a favorire
I’inserimento di alcuni ragazzi nel mondo del lavoro, ma a dare slancio a una best
practice che auspichiamo possa portare, nel tempo, a dare vita a quel circuito virtuoso
di cui il progetto parla e che vede I'azione integrata e sinergica di piu attori — dice
Enrica Cavalli, presidente Banca Malatestiana — I/ contributo di Banca Malatestiana
vuole essere la scintilla che mette in moto un meccanismo virtuoso al quale

sono imprescindibili intelligenti realta aziendali che vorranno partecipare e far parte del
sistema”.

Il progetto si pone come obiettivo dichiarato I'inserimento diretto nel mondo del lavoro,
veicolato, prima attraverso gli istituti previsti dalla legge (tirocinio, stage, apprendistato)
- fase supportata da un tutoraggio specializzato - e successivamente con 'auspicio di
assunzioni a tempo indeterminato.

“Fondamentale protagonista di questa bella avventura, — aggiunge Roberto Gabrielli,
consigliere dell’associazione e coordinatore del progetto — € un imprenditore riminese
che ha deciso di offrire la sua azienda come ‘piattaforma’ per dare avvio a un percorso
creato ad hoc sulle esigenze dei ragazzi. Grazie alla disponibilita di una grande realta
aziendale, e stato fatto un altro importante passo verso una reale inclusione sociale e
lavorativa, con I’enorme beneficio per la collettivita di un risparmio a lungo termine di
costi sociali.”

“Questo progetto rappresenta il paradigma, un esempio di scuola, degli interventi che il
Comune di Rimini, in sinergia con le realta locali, intende mettere nel Piano Generale di
Inclusione: un percorso importante, che fa dell’integrazione lavorativa un veicolo di
autorealizzazione e indipendenza delle persone, dove i concetti di esigenza e
aspirazione si sposano al meglio — € il commento di Kristian Gianfreda, assessore alla
Protezione sociale del Comune di Rimini -. Le persone, quando sono coinvolte in un
progetto, in qualcosa che appassiona e che ha un obiettivo, riescono a dare di piu, a
esprimere il proprio potenziale. Questo € quello che vogliamo fare come
amministrazione e in questo progetto. Un lavoro di attenzione, di cura, che porta dei
risultati straordinari per i ragazzi coinvolti nel tirocinio, per gli imprenditori e la citta
tutta.”

Migliorare la qualita di vita dei ragazzi e delle loro famiglie, offrire un’opportunita di
crescita e di futuro e contemporaneamente portare un valore aggiunto all’interno
dell’azienda, accogliendoli, & il pensiero che ha guidato in questa direzione
Massimiliano Zucchi, patron di La Romana dal 1947 srl, azienda che, per prima, ha colto
il valore del ‘sistema WorkAut’ e successivamente ne é diventata parte, in un circolo
virtuoso di valori importanti per I'intero tessuto sociale.

“Ho creduto subito in questo progetto — dice Massimiliano Zucchi - L’ho sposato in
pieno, prima di tutto come persona e, di conseguenza, come imprenditore. Fin dalle
prime battute ho voluto coinvolgere i miei ragazzi, invitando in azienda le figure in grado
di spiegare loro la complessita e al contempo il valore delle persone con abilita
particolari, per viverle come vere e proprie risorse per I’azienda. Ringrazio per la
disponibilita la dottoressa Serenella Grittani, neuropsichiatra del Centro Autismo di
Rimini che ha saputo portare nel confronto alcune testimonianze fondamentali alla
comprensione della realta dell’autismo, perché I'accoglienza deve essere, prima di tutto,
consapevolezza.”

Sono due i giovani che si sono cimentati con la nuova esperienza lavorativa, affiancati
dai loro tutor in reparto logistica, oggi assunti con un contratto di lavoro.

L’associazione Rimini Autismo, i partner Banca Malatestiana e La Romana dal 1947
hanno organizzato un evento di presentazione e invitato istituzioni e aziende per
condividere con la collettivita le prime fasi di questa esperienza. Scopo
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dell’appuntamento di mercoledi 1 di marzo: essere volano per nuove sinergie distintive
dell'impegno e dell’eccellenza dell’operato, nell’ambito della responsabilita sociale
d’impresa. Il fine ultimo & favorire una rete territoriale di imprese che, a loro volta,
all’interno delle proprie realta, facilitino I'inserimento lavorativo di giovani con abilita
speciali, intesi come valide risorse produttive e umane, al fine di ampliare per ciascuno
di essi la possibilita di un accompagnamento verso la piena inclusione sociale e
lavorativa e verso un futuro migliore.
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Presentato “"WorkAut”, il percorso formativo e di orientamento
finalizzato all’inclusione lavorativa di giovani con disturbo dello

spettro autistico, attuato con la metodologia dell’allenamento,

workout, al lavoro.

Per la tua pubblicita su
questo sito

(@ADV)

©2023 ilMeteo.it - il Metec

Previsione T min T max Vento
Martedi 21 <3¢ 10 16 NNW

Mercoledi 22 <3¢ 10 18 ESE

https://www.chiamamicitta.it/rimini-workaut-da-progetto-a-realta-linclusione-lavorativa-di-giovani-con-disturbo-autistico/ 2/1



21/03/23, 14:34
soddisfazione dei ragazzi, delle famiglie, delle aziende. Perché
WorkAut & un insieme virtuoso di valori capace di generare
autonomia e autostima per i ragazzi, benessere e speranza per

le famiglie, cultura e valore per le aziende.

In questo ultimo anno, |'esperienza di allenamento al lavoro &
stata messa in pratica con successo presso alcune aziende del
territorio.

WorkAut ¢ il progetto con il quale, nel Natale del 2019,
I’Associazione Rimini Autismo O.d.V. aveva partecipato
all'iniziativa “Natale Insieme Solidale” promossa da Banca
Malatestiana aggiudicandosi il podio ex equo con altre due
associazioni riminesi. Grazie alla scelta dei Soci dell’istituto
bancario, I'associazione ha ricevuto dalle mani del presidente
Enrica Cavalli e del direttore generale Paolo Lisi un assegno
dell'importo di 40.000 euro.

La cifra donata & stata determinante per avviare in maniera
concreta il progetto che, nella fase attuativa, prevede il
supporto dell’ente di formazione ENAIP che, attraverso
educatori/tutor, affianca i ragazzi inseriti nei contesti lavorativi.
Rimini Autismo si & avvalsa di uno psicologo esperto dello
spettro autistico al fine di fornire una figura di coordinamento
per un‘ottimale esecuzione di tutte le fasi del processo di

inserimento.

“IIl progetto di Banca Malatestiana “Natale Insieme Solidale”
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benessere dei ragazzi € questione di fondamentale rilevanza.

Gia da alcuni anni, come associazione, lavoriamo in questa
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direzione attraverso progetti che disegnano idealmente un

percorso che va dalla scuola superiore al periodo post
scolastico che generalmente presenta criticita in termini
occupazionali e gestione del tempo. Grazie quindi per aver dato
avvio a questo processo virtuoso a cui si sono affiancate realta
sensibili e generose ."

“Con soddisfazione apprendiamo che la somma destinata a
sostegno di WorkAut ha permesso I'avvio concreto di un
progetto vasto e destinato non solo a favorire l'inserimento di
alcuni ragazzi nel mondo del lavoro, ma a dare slancio a una
best practice che auspichiamo possa portare, nel tempo, a dare
vita a quel circuito virtuoso di cui il progetto parla e che vede
I'azione integrata e sinergica di piu attori — dice Enrica Cavalli,
presidente Banca Malatestiana -. I/ contributo di Banca
Malatestiana vuole essere la scintilla che mette in moto un
meccanismo virtuoso al quale sono imprescindibili intelligenti
realta aziendali che vorranno partecipare e far parte del
'sistema’"”

Il progetto si pone come obiettivo dichiarato l'inserimento
diretto nel mondo del lavoro, veicolato, prima attraverso gli
istituti previsti dalla legge (tirocinio, stage, apprendistato) -
fase supportata da un tutoraggio specializzato - e
successivamente con |'auspicio di assunzioni a tempo
indeterminato.

“Fondamentale protagonista di questa bella avventura,
aggiunge Roberto Gabrielli, consigliere dell’associazione e

coordinatore del progetto — & un imprenditore riminese che ha
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“Questo progetto rappresenta il paradigma, un esempio di
scuola, degli interventi che il Comune di Rimini, in sinergia con
le realta locali, intende mettere nel Piano Generale di
Inclusione: un percorso importante, che fa dell’integrazione
lavorativa un veicolo di autorealizzazione e indipendenza delle
persone, dove i concetti di esigenza e aspirazione si sposano al
meglio - & il commento di Kristian Gianfreda, assessore alla
Protezione sociale del Comune di Rimini —. Le persone, quando
sono coinvolte in un progetto, in qualcosa che appassiona e che
ha un obiettivo, riescono a dare di piu, a esprimere il proprio
potenziale. Questo é quello che vogliamo fare come
amministrazione e in questo progetto. Un lavoro di attenzione,
di cura, che porta dei risultati straordinari per i ragazzi coinvolti
nel tirocinio, per gli imprenditori e la citta tutta ".

Migliorare la qualita di vita dei ragazzi e delle loro famiglie,
offrire un‘opportunita di crescita e di futuro e
contemporaneamente portare un valore aggiunto all'interno
dell’azienda, accogliendoli, & il pensiero che ha guidato in questa
direzione Massimiliano Zucchi, patron di La Romana dal 1947,
una delle aziende che, insieme a Sabbioni e Leory Merlin, ha
colto il valore del ‘sistema WorkAut’ e successivamente ne &
diventata parte, in un circolo virtuoso di valori importanti per

l'intero tessuto sociale.

“Ho creduto subito in questo progetto - dice Massimiliano

Zucchi —-. L’ho sposato in pieno, prima di tutto come persona e,
di conseguenza, come imprenditore. Fin dalle prime battute ho
voluto coinvolgere i miei ragazzi, invitando in azienda le figure

in grado di spiegare loro la complessita e al contempo il valore
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Sono due i giovani che si sono cimentati con la nuova
esperienza lavorativa, affiancati dai loro tutor in reparto
logistica, oggi assunti con un contratto di lavoro.

L'associazione Rimini Autismo, i partner Banca Malatestiana e La
Romana dal 1947 hanno organizzato un evento di presentazione
e invitato istituzioni e aziende per condividere con la

collettivita le prime fasi di questa esperienza. Scopo
dell'appuntamento di mercoledi 1 di marzo: essere volano per
nuove sinergie distintive dell'impegno e dell’eccellenza
dell’operato, nell’'ambito della responsabilita sociale d’'impresa. Il
fine ultimo & favorire una rete territoriale di imprese che, a loro
volta, all'interno delle proprie realta, facilitino l'inserimento
lavorativo di giovani con abilita speciali, intesi come valide
risorse produttive e umane, al fine di ampliare per ciascuno di
essi la possibilita di un accompagnamento verso la piena
inclusione sociale e lavorativa e verso un futuro migliore.
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I ire nell'organico aziendale ed impiegare in mansioni in linea con le loro attitudini giovani
ésturbo dello spettro autistico. E cid che dimostra il progetto WorkAut
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dell'associazione Rimini Autismo che nell’'ultimo anno ha visto avviare quattro tirocini in
aziende del territori, tre dei quali gia tramutatisi in assunzioni, e un nuovo tirocinio € in
partenza.

“I nostri ragazzi non solo possono lavorare ed essere assunti, ma sono bravi — ha detto a
margine della presentazione del progetto la presidente di Rimini Autismo Alessandra
Urbinati -. Con gli opportuni supporti sono assolutamente performanti. Anzi, ho memoria di
alcuni imprenditori che mi dicevano che in certe realta funzionano meglio di altri proprio per
la loro neuro-divergenza, pero dobbiamo supportarli”.

Generare autonomia nei ragazzi, benessere per le loro famiglie e valore per le aziende, lo
scopo del progetto. “Da un lato ci sono dei ragazzi che non conoscono a pieno quello che e
il contesto lavorativo a 360 gradi. Dallaltro, aziende che non conoscono il potenziale
lavorativo di questi ragazzi — ha spiegato il coordinatore del progetto Massimiliano Paglione
-. Ma nel momento in cui ad ognuno di loro due chiediamo di fare un passo in avanti, a
questo punto si trova un terreno comune dove tutti rimangono totalmente soddisfatti”.

L'iniziativa € supportata da educatori che affiancano i giovani inseriti nei contesti lavorativi.
“Sono dei ragazzi che hanno un disturbo dello spettro dell'autismo, ma ad alto
funzionamento, quindi a livello cognitivo sono molto in gamba — ha specificato la tutor
dell’Enaip Fabiola Vicini -. La parte piu critica & quella relazionale. Pero alla fine del tirocinio
c'e stato un grande miglioramento rispetto alle abilita relazionali, per collegarsi al meglio
con i referenti aziendali e i colleghi”.
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WorkAut da progetto a realta!

Rimini. Mercoledi 1 marzo viene presentato “WorkAut” il percorso formativo e di
orientamento finalizzato all'inclusione lavorativa di giovani con disturbo dello spettrc
autistico, attuato con la metodologia dell’allenamento (workout) al lavoro.

Il progetto, realizzato e gestito dall’Associazione Rimini Autismo, con il patrocinio de!
Comune di Rimini, finanziato nella sua fase ‘startup’ da Banca Malatestiana e ‘testato

da La Romana dal 1947, ha centrato 'obiettivo prefissato.

X
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Accogliere in azienda e impiegare in lavori in linea con le loro attitudini giovani con
disturbo dello spettro autistico si puo e con soddisfazione dei ragazzi, delle famiglie
delle aziende. Perché WorkAut ¢ un insieme virtuoso di valori capace di generare
autonomia e autostima per i ragazzi, benessere e speranza per le famiglie, cultura e
valore per le aziende.

In questo ultimo anno, I'esperienza di allenamento al lavoro € stata messa in pratice

con successo presso alcune aziende del territorio, ma andiamo con ordine: WorkAut ¢
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del presidente Enrica Cavalli e del direttore generale Paolo Lisi un assegnc
dell'importo di 40.000,00 (quarantamila) euro.
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La cifra donata e stata determinante per avviare in maniera concreta il progetto che
nella fase attuativa, prevede il supporto dell’ente di formazione ENAIP che, attraversc
educatori/tutor, affianca i ragazzi inseriti nei contesti lavorativi. Rimini Autismo si ¢
avvalsa di uno psicologo esperto dello spettro autistico al fine di fornire una figura d:
coordinamento per un’ottimale esecuzione di tutte le fasi del processo di

inserimento.
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desiderano essere utili, partecipare, crescere,
mettersi in gioco, migliorarsi.

Le qualita che li contraddistinguono,
onesta, sincerita, precisione, diligenza,
sono un valore in grado di generare
BENESSERE anche in azienda.

rinmini
autismor

LE FAMIGLIE PER LA FAMIGLIA

O

www.riminiautismo.it | f Tel. +39 331 8344707




